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En bref

¥ Au deuxiéme trimestre 2016, le niveau général des prix a la consommation s’est replié de

1,4% par rapport au méme trimestre de I’année 2015.

Du 1° avril 2016 au 30 juin 2016, le nombre d’entreprises créées, enregistré par I’ Agence
pour la Promotion des Investissements (API-Mali) est de 2554, contre 2608 au premier
trimestre, soit une diminution (-54 ; -2,07%). Le commerce général et les prestations de
services demeurent les deux premiéres branches dans lesquelles ces entreprises sont créées
avec respectivement 55,5% et 30,9%.

Le taux de chomage a connu une légere augmentation au deuxiéme trimestre 2016 par
rapport au dernier trimestre de 2015, en passant de 9,6% a 10,6%, soit une augmentation de
1 point de pourcentage. Cette augmentation s’expliquerait par le fait que I’emploi (formel et
informel) a progressé a un rythme moins rapide (+100 000 ; +1,8%) que la population active
(+181 635 ; +2,6%).

Le nombre d’emplois formels créés par les secteurs privé (entreprises privées formelles) et
public (projets et programmes des départements ministériels) est passé de 19 165 au premier
trimestre a 22 793 au deuxiéme trimestre, soit une augmentation de 18,9%.

Les pertes d’emplois formels enregistrées par la Direction Nationale du Travail ont connu
une diminution au deuxiéme trimestre de 19% (1222 au premier trimestre contre 990 au
deuxieme trimestre).

Au niveau du dialogue social, le nombre de litiges individuels soumis aux inspections du
travail a connu une augmentation au deuxi¢éme trimestre, passant de 254 a 381, soit 50,0%.
Par contre la proportion de litige transmis aux tribunaux a baissé au deuxieme trimestre
(20,5% contre 40,5% pour le premier trimestre).

Bulletin Trimestriel sur le Marché du Travail : 2éme Trimestre 2016, numéro 002

Q@



1. Analyse de quelques indicateurs économiques

1.1. Indice Harmonisé des prix a la consommation
Rappelons que I'indice harmonisé des prix a la consommation sert de calcul du taux d’inflation. Ainsi ce taux
peut étre utilisé dans I'indexation des salaires, du SMIG, des loyers, des retraites, etc. Il est également un

critétre de convergence de |'Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) et de la
Communauté Economique Des Etats de I’ Afrique de 1’Ouest (CEDEAO).

En outre, il peut servir d’arguments dans les négociations sur le marché de I’emploi entre employeurs et
employés dans le cadre de maintien du pouvoir d’achat.

Tableau1l. Evolution du taux d’inflation trimestrielle

Indice global moyen Variation Variation en

trimestrielle glissement

4t trimestre 2015 1148 - -
1¢" trimestre 2016 1102 -40 -16
2*™ trimestre 2016 1119 1.6 -14

Source : Indice Harmonisé des Prix a la consommation (IHPC), INSTAT

Au deuxiéme trimestre 2016, le niveau général des prix 4 la consommation s’est replié de 1,4% par rapport
au méme trimestre de I'année 2015. Cette baisse découle de celle des niveaux des prix de la fonction
«Produits alimentaires et boissons non alcoolisées (-2,4%) », en liaison avec la baisse du prix des céréales
non transformées (-1,2%) notamment le riz RM 40 importé (-4,6%), le mil en grain vendu au détail

(-3.30%) ; du poissons et autres produits séchés ou fumés (-4.4%) notamment le silure fumé séché (-15,3%)
et la carpe séchée (-0,5%).

Graphique 1: Evolution du taux d'inflation trimestrielle
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*

% Evolution du taux d’inflation annuel moyen

Rappelons que le taux d’inflation annuel moyen, mesure la variation de l'indice des 12 premiers mois par rapport aux
12 mois précédents. Il joue le réle d'indicateur de convergence dans les 8 Etats membres de I'UEMOA.

Graphique 2: Taux d’inflation annuel moyen
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Le niveau de I’indicateur de convergence (I’inflation annuelle moyenne) au Mali a été strictement
décroissant durant les deux premiers trimestres de ’année 2016. Il s’établit a 0,2% a la fin du
deuxiéme trimestre et est en dessous de la norme communautaire (3%) de 'UEMOA. De ce fait, les
prix sont jugés stables. Un niveau modéré et stable du taux d’inflation a des effets positifs sur la
croissance économique et la création d’emplois. Une forte augmentation du taux d’inflation entraine
une baisse du pouvoir d’achat des consommateurs et par conséquent une baisse de la consommation
et de la demande. Celles-ci pourraient déboucher sur une baisse de la production et de la croissance
économique. La diminution de cette derniére ferait chuter la création d’emplois.

1.2. Nouvelles créations d’entreprises

Du 1° avril 2016 au 30 juin 2016, le nombre d’entreprises créées, enregistré par I’Agence pour la
Promotion des Investissements (API-Mali) est de 2554 contre 2608 au premier trimestre (tableau 2),
soit une diminution de 54 unités représentant (-54 ; -2,07%).

Les investisseurs semblent plus attirer vers les branches « commerce général » et « prestation de
service ». On observe sur les deux trimestres que, plus de la moitié des entreprises créées exerce
dans la branche d’activités « commerce générale » pendant que prés d’un tiers évolue dans la
branche d’activités « prestations de services ». La branche construction, BTP, travaux d’ingénierie
occupe la troisieme place loin derriere les deux premieres avec seulement 4,1% des entreprises
créées et la branche fabrication vient en quatriéme position avec 2.8%.
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Tableau 2.  Répartition des nouvelles entreprises créées selon la branche d’activités et par trimestre

Branche d'activités Année 2016

1 trimestre 240 trimestre Total
Activités de fabrication 95 51 146
Activités de loisirs, culturelles et sportives 1 0 1
Activités de transports connexes et auxiliaires : agences de voyage 8 11
Activités des organismes composés d'adhérents 2 0
Activités immobiliéres 0
Agriculture, chasse et activités de service connexes 14 15 29
Assainissement, Ramassage d'ordures 14 13 27
Assistance sociale et santé 0 4 4
Assurances el caisses de retraite exceplé sécurilé sociale obligatoire 1 0 1
Autres activités de service 4 5 9
Commerce, Commerce général 1396 1418 2814
Communication 8 20 28
Construction, BTP, Travaux d'ingénierie 110 101 211
Education, Formation, Recherche 11 13 24
Enseignement 9 15
Extraction de péirole brut et de gaz; act. de service conn. a l'extraction 1 1
Extraction et exploitation de carriére 6 10
Fabrication de machines et autres appareils électriques 0 11 I
Gardiennage., sécurité 22 9 31
Hétels et restaurants 20 33 53
Intermédiation financiére excepté assurances ct caisses de retraite 0 1 1
Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication 1 2
Photographies 0 1 1
Prestations de services 832 791 1623
Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau 0 1 1
Recherche et Exploitation Miniére 7 8 15
Santé et action sociale 8 13
Transports terrestres ; transports par pipelines 3 0 3
Transports, activités des auxiliaires de transport et communications 40 32 72
Vente en gros ou sur commission, ex. véhicules motorisés et motocyclettes 1 0 1
Total 2608 2554 5162

Source : Calculs de 'ONEF a partir des données de 'Agence pour la Promotion des Investissements (AP1)
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2. Analyse de quelques indicateurs du marché du travail

Le marché du travail, est le lieu théorique de rencontre de 'offre et de la demande de travail. Les données
analysées dans cette section proviennent de deux sources. La premiere est I’Enquéte Modulaire Permanente
aupres des ménages (EMOP) 1* passage (données collectées d’avril a juin 2016). Elle permet de renseigner
les indicateurs comme le taux d’activité, le taux de choémage, le taux d’emploi, etc. La deuxiéme source
concerne les données administratives, provenant des structures comme la Direction Nationale du Travail, les
projets et programmes des différents départements ministériels. Ces données permettent de renseigner les
indicateurs tels que le nombre d’emplois créés, le nombre de pertes d’emplois, le nombre de litiges soumis,
etc.

2.1. Taux d’activité, taux d’emploi et taux de chémage

La population en dge de travailler est I’ensemble des personnes (homme et femme) dgées de 15 a 64 ans et
donc potentiellement active. Cette catégorie se répartit en actifs occupés, en chdmeurs et en inactifs.

Tableau 3. Répartition de la population malienne selon le groupe d’fige et la situation dans I’emploi

Situation dans 'emploi Groupe d'age
Moins de 15 ans 15 - 64 ans 65 ans ou plus Total
Effectif Effectif % Effectif Effectif
Actifs occupés 599 157 5719399 67.0 222814 6 541 370
Chomeur (élargi) 0 681 028 8.0 1560 682 588
Inactif 8 487 160 2 134 725 250 409 643 11031528
Total 9086317 8535152 46.8 634017 18 255 486

Source : Calculs de I'ONEF a partir des données de ['EMOP (2016, 1°" passage)

Dans I’ensemble, 46,8% de la population malienne sont en dge de travailler (15-64 ans). On constate
également que 67% de la population en 4dge de travailler sont occupés, 8% sont des chdmeurs et 25% des
inactifs. La population active (actifs occupés plus les chomeurs) représente 75% de la population en dge de
travailler.

2.1.1. Caractéristiques du taux d’activités

Dans I’ensemble, on constate que trois personnes sur quatre en dge de travailler sont actives, ¢’est-a-dire
qu’elles sont, soit en emploi, ou au chémage (tableau 4). Le taux d’activité est plus élevé chez les hommes
que chez les femmes (88,5% contre 63.4% pour les femmes). Par rapport & la zone de résidence, le taux
d’activité est moins €levé dans le District de Bamako et dans les autres villes comparativement en milieu
rural (67% a Bamako, 67.9% pour autres villes contre 77.9% en milieu rural). Le taux d’activité augmente
avec 1’age. Celui des jeunes dgés de 15 — 24 ans est de 63,6%, contre 80% pour les individus dgés de 41 a 64
ans.

@ Bulletin Trimestriel sur le Marché du Travail : 2éme Trimestre 2016, numéro 002



Tableau4. Taux d’activité selon les caractéristiques sociodémographiques

Taux d'activité

Masculin Féminin Total

Zone de résidence
Urbain 79.8 56.5 674
Bamako 780 572 67.0
Autres Villes 81,6 558 679
Rural 920 66,0 779

Groupe d'age

15-24 ans 712 574 63,6
25 - 35 ans 97.6 664 794
36 - 40 ans 99.5 68,7 83,5
41 - 64 ans 939 65.1 800
Total 88,5 634 75,0

Source : Calculs de I'ONEF a partir des données de I'EMOP (2016, 1¢" passage)

2.1.2. Caractéristiques du taux de chomage

Au deuxieme trimestre, 10,6% de la population active étaient au chomage. Les femmes sont les plus
touchées par ce phénomene avec un taux de chomage de 12,1% contre 9,4% chez les hommes (tableau 5).

Le chdmage est plus important dans les autres villes qu’en milieu rural (13,3% contre 9,8%). Les jeunes agés
de 15 a 24 ans sont plus touchés par le chémage que ceux qui sont dans la tranche d’age 41-64 ans (23.8%
contre 2,1% pour la tranche d’age 41 — 64 ans).

Nous constatons €galement une relation positive entre le niveau d’instruction et le taux de chomage. Il est de
7,7% pour les individus n’ayant aucun niveau d’instruction contre 29,9% pour ceux ayant le niveau d’étude
supérieur.

Tableau 5. Taux de chomage selon les caractéristiques sociodémographiques
Taux de chomage

Masculin Féminin Total
Zone de résidence
Urbain 9.1 180 130
Bamako 93 170 128
Autres Villes 8.8 192 133
Rural 95 102 9.8
Groupe d'age
15 -24 ans 226 250 238
25 - 35 ans 10,5 94 10,0
36 -40 ans 22 6.8 42
41 - 64 ans 14 32 21
Niveau d'instruction
Aucun niveau 70 84 7,7
Fondamental 1 126 216 163
Fondamental 2 13,6 272 17.8
Secondaire 15,7 274 196
Supérieur 245 479 299
Total 94 12,1 10,6

Source : Calculs de ['ONEF a partir des données de I'EMOP (2016, 1¢" passage)
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2.1.3. Caractéristiques du taux d’emploi

En juin 2016, pres de deux personnes sur trois (67,0%) de la population en age de travailler
occupaient un emploi. La proportion d’hommes occupés est plus élevée que celle des femmes
(80,2% contre 55,7%). Le taux d’emploi en milieu rural (70,2%) est nettement supérieur a celui du
milieu urbain (58,6%). L’analyse par groupe d’age montre que le taux d’emploi le plus élevé se
trouve au niveau de la tranche d’age 36 —40 ans, suivis de la tranche d’age 41 — 64 ans avec
respectivement 80,0% et 78,3%.

Tableau 6. Taux d’emploi selon les caractéristiques sociodémographiques

Taux d'emploi

Masculin Féminin Total
Zone de résidence
Urbain 725 464 58.6
Bamako 70,7 475 584
Autres Villes 744 45,1 589
Rural 83,2 59,2 70,2
Groupe d'dge
15 - 24 ans 55.1 430 484
25 -35 ans 87,3 60,2 714
36 - 40 ans 973 64,0 800
41 - 64 ans 925 63,1 783
Niveau d'induction
Aucun niveau 897 61,1 729
Fondamental 1 794 527 66.6
Fondamental 2 50,2 24,7 39.1
Secondaire 66,5 483 596
Supérieur 72,5 442 65.3
Total 80,2 55,7 67,0

Source : Calculs de I'ONEF a partir des données de 'EMOP (2016, 1" passage)

2.2. Créations et pertes d’emplois

Cette section analyse les données sur les emplois créés et perdus au 2°™ trimestre de 2016 avec
souvent des situations rétrospectives.

22.1. Créations d’emplois
2.2.1.1. Récapitulatif des emplois créés au 1° et 2°™ trimestre 2016

De janvier a juin 2016, au total 41 958 emplois ont été créés par les secteurs public et privé
(entreprises formelles). Nous constatons une augmentation de 15,9% des emplois créés au deuxieme
trimestre. Les emplois créés ont augmenté non seulement pour le secteur privé, mais également
pour le secteur public. C’est ce dernier qui a créé plus des 2/3 des emplois sur la période. L’Etat
demeure le principal acteur de I’économie du pays, non seulement en termes d’investissement, mais
aussi en termes de création d’emplois.

@ Bulletin Trimestriel sur le Marché du Travail : 2éme Trimestre 2016, numéro 002



Tableau 7.  Répartition des emplois créés par trimestre par secteur en 2016

Emploi par secteur Année 2016

1 trimestre 2¢m¢ trimestre Total
Emploi privé 6091 7744 13 835
Emploi public 13074 15 049 28 123
Total 19 165 22793 41 958

Source : ONEF rapport deuxieme trimestre 2016

2.2.1.2. Récapitulatif des emplois créés de septembre 2013 a juin 2016

De septembre 2013 a juin 2016, au total 148 732 emplois ont été créés par les secteurs privé et
public. Plus de la moitié (52,7%) de ces emplois ont été générés par les projets et programmes
de I’Etat. Contrairement aux créations d’emplois par le secteur public, celles du secteur privé
demeurent constantes depuis fin 2013. Ce secteur crée en moyenne 6 000 emplois par trimestre
soit une moyenne mensuelle de 2 000 emplois.

Tableau 8. Evolution des emplois créés de septembre 2013 a juin 2016

Type d'emplois Année Total
2013* 2014 2015 2016%*

Emploi privé 7 451 24 156 24 896 13 835 70 338

Emploi public 7738 8 462 34071 28 123 78 394

Total 15189 32618 58 967 41 958 148 732

Source : Direction Nationale de |'Emploi
* uniquement les quatre derniers mois de I’année
**uniquement les six premiers mois 1’année

Sur les 200 000 emplois promis par les autorités, 148 732 emplois ont été créés de septembre
2013 a juin 2016, soit un taux de réalisation de 744% (graphique 3) pour une période
consommée de 56,7 %.

Graphique 3: état de réalisation des 200 000 emplois
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222. Pertes d’emplois

Au deuxiéme trimestre, au total 990 pertes d’emplois ont été enregistrées par la Direction Nationale
du Travail (DNT). Prés de 79% de ces pertes sont liées au motif économique, parmi lesquelles
88,7% sont intervenues dans la seule région de Kayes dues a la baisse des activités minieres dans
certains gisements. Ce qui place cette région en téte des régions qui ont enregistré le plus de pertes
d’emplois. Elle est suivie du District de Bamako avec 9,5% des pertes d’emplois au cours du
deuxieme trimestre. Seulement, 76 (7,7%) des pertes sont relatives a la compression ou fin
d’activités. Les fautes professionnelles ou mauvaises manieres viennent en troisiéme position
(5,5%) des causes des pertes d’emplois enregistrées au deuxiéme trimestre.

Tableau 9. Répartition des pertes d’emplois selon les motifs et par région
Motifs
Fautes
Régions Compression/ prof'e:ssmnnel']\esf Abandon Motif  Déces et Fautes
Fin activités Mauwal'sc MAMIETe — py e mission économique  Maladies lourdes/ Total
de servir/ Manque Vol
de confiance/
Kayes 18 8 16 692 2 5 741
Koulikoro 20 20 9 0 0 1 50
Sikasso 8 0 I 22 0 11 42
Ségou 0 3 4 34 0 4 45
Mopti 0 0 0 15 0 0 15
Tombouctou 0 1 1 0 0 1 3
Gao 0 0 0 0 0 0 0
Kidal - - - - - - -
Bamako 30 23 8 17 7 9 94
Total 76 55 39 780 9 31 990

Source : Direction Nationale du Travail, rapport du 2éme trimestre 2016

Globalement, il ressort du tableau 10 une diminution des pertes d’emplois au deuxieéme trimestre
comparativement au premier trimestre (-232 ; -18,9%). La diminution est trés importante au niveau
des pertes d’emplois liées a la compression ou fin d’activités. Nous constatons également une
diminution des licenciements dus aux fautes professionnelles/Mauvaise maniere de servir/ Manque
de confiance et abandon/démission, respectivement de 40,8% et de 45,1%. Par contre des pertes
d’emplois relatives au motif économique ont augmenté au deuxiéme trimestre. Elles sont passées de
87 a 780 cas enregistrés entre le premier et le deuxieme trimestre.

Tableau 10. Répartition des pertes d’emplois selon les raisons et par trimestre

Pertes d'emplois 1 Trimestre 2tm¢ Trimestre
Compression/Fin activités 938 76
Fautes Professionnelles 93 55
Abandon/Démission 71 39
Motif économiques 87 780
Déces et Maladies 5 9
Fautes lourdes/Vols 28 31
Licenciement refusé 0 0
Total 1222 990

Source : Direction Nationale du Travail, rapport du 1" et du 2éme trimestre 2016
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2.3. Demandes, offres d’emplois et placements

Les offres et les demandes d’emplois sont enregistrées par 1’Agence Nationale Pour I"Emploi
(ANPE). Au cours du deuxiéme trimestre 2016, au total 2791 demandes d’emplois ont été
enregistrées contre 1773 offres d’emplois et 1479 placements. Les demandes d’emplois enregistrées
dépassent les offres d’emplois et les placements dans certaines régions (Koulikoro, Sikasso et
Mopti) et du District de Bamako, ou I’¢cart est énorme (825 demandes contre 80 offres). Par contre
dans les régions de Ségou, Gao, Tombouctou, les offres dépassent les demandes d’emplois
enregistrées.

Graphique 4: Répartition par région des offres, demandes d'emplois et placements enregistrés an 2éme
trimestre 2016
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2.4. Dialogue social

Au deuxieme trimestre, 1l a été enregistré 381 litiges individuels soumis parmi lesquels 266 (69,81
%) ont été réglés en conciliation devant I’inspecteur du travail, 78 (20,5%) transmis au Tribunal du
Travail et 37 (9,7%) litiges sont en instance (tableau 11).

Au cours de la méme période, il a été enregistré 164 litiges individuels soumis a Bamako, parmi
lesquels, 110 (67,03 %) ont été réglés en conciliation, suivi des régions de Kayes et de Koulikoro
avec respectivement 77 (dont 48 réglés en conciliation) et 50 (dont 45 réglés en conciliation).
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Ces litiges individuels soumis sont relatifs principalement a des réclamations concernant les salaires
ou accessoires de salaires, d’indemnité compensatrice du préavis, d’heures supplémentaires, de
licenciement, de congés payés et de repos hebdomadaire.

Tableau 11. Situation du traitement des litiges soumis a la DNT au deuxiéme trimestre 2016 par région

Réoi Nombre de Nombres de litiges Nombres de litiges  Litiges en
égions . . . 2o e . . .

litiges soumis réglés en conciliation transmis au Tribunal instance
Kayes 77 48 13 16
Koulikoro 50 45 0 5
Sikasso 9 4 5 0
Ségou 21 3 2 16
Mopti 15 13 2 0
Tombouctou 38 36 2 0
Gao 7 7 0 0
Kidal - - - -
District de Bamako 164 110 54 0
Total 381 266 78 37

Source : Direction Nationale du Travail, rapport du 2éme trimestre 2016

Comparativement au premier trimestre, le nombre de litiges soumis a augmenté au deuxiéme
trimestre en passant de 254 a 381, soit une augmentation de 50% (tableau 12). Si au premier
trimestre, 103 (40,.5%) des litiges soumis ont été transmis aux tribunaux, seulement 78 (20,5%)
I’ont été au deuxiéme trimestre.

Tableau 12. Evolution des litiges en 2016 par trimestre

Litiges 1¢" Trimestre 2 Trimestre
Nombre de Litiges Soumis 254 381
Nombre de Litiges Réglés en Conciliation 146 266
Nombres de Litiges transmis au Tribunal 103 78
Litiges en Instance 5 37

Source : Direction Nationale du Travail, rapports du ler et du 2éme trimestre 2016
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